Zarzadzenie nr 01/2024
Prezesa Zarzadu Centrum Zdrowia JOMADENT Joanna Krukowska sp. z o.o.
z dnia 01.08.2024

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Spotce Centrum Zdrowia
JOMADENT sp. z 0.0. w Dabrowie Gorniczej

Na podstawie art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich z pdzniejszymi zmianami ( tj. z dnia 21 marca 2024 r. (Dz.U.
z 2024 r. poz. 560) oraz § 15 w zw z § 17 Umowy Spotki

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Wprowadza si¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Centrum Zdrowia Jomadent
Joanna Krukowska sp. z o.0., zwana dalej ,,Polityka”, ktorej celem jest zapewnienie
najwyzszych standardow bezpieczenstwa i ochrony dzieci w placoéwce.

2. Polityka ta okre$la standardy postgpowania majace na celu ochrone dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zapewnienie im dobrostanu, mozliwos$ci rozwoju oraz bezpieczenstwa
w sytuacjach, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone.

§2.

Wprowadzam do uzytku stuzbowego dokumentacje Standardow Ochrony Matoletnich
sktadajaca si¢ z:
1) Standardow Ochrony matoletnich w wersji zupeinej stanowigcych zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia
2) Standardow Ochrony Matoletnich w wersji skroconej, stanowiacych Zatacznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia

§3.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci

Wyznaczam Koordynatora d.s. Standardow Ochrony Matoletnich w osobie Pani Joanny Kaczmarzyk
powierzajgc jej obowiazki monitorowania realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty jej naruszenia
oraz prowadzenie rejestru zgloszen.

§4.

Przepisy koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania sie z treScig niniejszego zarzadzenia i
zlozenia pisemnego o$wiadczenia w tej sprawie w terminie do 15 sierpnia 2024 r.

3. Zobowigzuj¢ do udostgpnienia Standardéw Ochrony Matoletnich na stronie internetowe;j
Centrum JOMADENT oraz wywieszenia skroconej wersji w siedzibie podmiotu.
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Standardy Ochrony Dzieci w Centrum Zdrowia Jomadent Joanna Krukowska Sp. z o.o.
Numer dokumentu; SOD 01

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow CENTRUM
JOMADENT dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik CENTRUM
JOMADENT traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki
oraz swoich kompetenciji

I.  Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdZn. zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 433 z
pozn. zm.).

3. Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1545).

4. Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 292).

5. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z
pdézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz.1731 z pézn. zm.).

7. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2702 z pézn. zm.).

8. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 204 z pézn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczeg6lnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896 z p6zn. zm.).

10. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

11. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i Ochronie Maloletnich z péZniejszymi zmianami ( tj. z dnia 21 marca 2024 r.
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

13. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pozn. zm.).
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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 447 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

Standardy Ochrony Dzieci (SOD) — to zasady SOD to zasady postgpowania majgce na celu
ochrone dzieci przed krzywdzeniem i zagwarantowanie im dobrostanu i mozliwosci rozwoju
oraz zapewnienie bezpieczefstwa dzieciom w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze s3
krzywdzone.

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.

Placéwka - Spétka Centrum Zdrowia ,,JOMADENT” Joanna Krukowska sp. z 0.0. z siedziba
w Dabrowie Gorniczej — zwana ,,CENTRUM JOMADENT.

Kierownictwo — Zarzad spdtki Centrum Zdrowia JOMADENT Joanna Krukowska sp. z 0.0.
Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, przemoc wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Centrum Zdrowia JOMADENT Joanna Krukowska sp. z0.0. bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspélpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba,
ktdra z racji petnionej funkcji lub zadaf ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic [ub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Koordynator do spraw ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki, pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Centrum Zdrowia JOMADENT.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sig¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Podstawy prawne:

1.

2

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i Ochronie Maloletnich z p6Zniejszymi zmianami (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
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Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Kazda osoba bedaca czlonkiem Personelu jest zobowiazana i uprawniona do reagowania,
w przypadku podejrzenia, ze dziecku-pacjentowi dzieje si¢ krzywda.

Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ czlonkdéw Personelu Centrum Zdrowia JOMADENT
Joanna Krukowska sp. z 0.0. w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Fakt zidentyfikowania objawéw krzywdzenia u dziecka-pacjenta podlega obowigzkowemu
odnotowaniu w dokumentacji medyczne;.

Naruszenie obowiazku reagowania moze zostaé uznane za cigzkie naruszenie obowiazkow
pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg
dopuszczajgca si¢ tego naruszenia.
Zrédtem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedacej czlonkiem Personelu,
zachowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka, badz innej osoby bliskiej, a takze
innych dzieci.
Krzywda dziecka moze przybieraé rézne formy:
a. popelniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem);
b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
¢. doszlo do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higiena czy zdrowiem).
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sa lub mogg by¢
inne dzieci, nalezy niezwlocznie poinformowaé Policje dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania shuzb dokonuje czlonek Personelu, ktéry pierwszy powzial informacje
0 zagrozeniu po uprzednim powiadomieniu koordynatora do spraw ochrony dzieci.
W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko placowki zdrowia, w towarzystwie
rodzica lub opiekuna bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazalo jego bezpieczefistwu,
nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka i niezwlocznie wystapi¢ do sadu rodzinnego
o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuficzych.
Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt koordynatorowi lub
kierownictwu CENTRUM ZDROWIA JOMADENT, badz bezposredniemu przetozonemu.
Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik jednostki lub koordynator.
Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka polega na
sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego najbardziej dokladnie zdarzenie, ze
wskazaniem danych pokrzywdzonego (imig, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy
(co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do dziecka —
ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki) przestaniu go do najblizszej
jednostki Policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na
jego szkode ze strony czlonka personelu:

a) w sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia
w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem lub
wspolpracownikiem,
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b) w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy zarekomendowaé rozwiazanie
stosunku prawnego z osoba, ktdéra dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu,
ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez placowke, lecz
przez podmiot trzeci wowczas nalezy zarekomendowaé zawieszenie wspolpracy z tg
osobg, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z organizacjg lub instytucja
wspotpracujaca.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na
jego szkode ze strony rodzicéw, opiekundéw prawnych lub innych domownikéow:

a) Nalezy wszczaé procedur¢ Niebieskiej Karty poprzez wypelnienie formularza
Niebieska Karta, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa;

b) w przypadku gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowaé — nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje konsultuje
sprawe z koordynatorem i wyznaczonym przedstawicielem zarzadu.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czlonka personelu nalezy
niezwlocznie odsungé te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu wyjasnienia
sprawy.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie, jest
zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu do Zarzadu CENTRUM
ZDEROWIA JOMADENT, ktéry prowadzi rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem placéowki a dzieémi

Pracownicy musza zna¢ i stosowaé zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce.
Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

VL

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Centrum Zdrowia JOMADENT Joanna Krukowska sp. z 0.0. zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Centrum Zdrowia JOMADENT Joanna Krukowska sp. z 0.0. uznajgc prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony ddobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik 3 do
niniejszej Polityki.

Pracownikowi Centrum Zdrowia JOMADENT Joanna Krukowska sp. z o0.0. nie wolno
umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik Centrum Zdrowia JOMADENT
Joanna Krukowska sp. z 0.0. moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
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Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Centrum Zdrowia JOMADENT Joanna Krukowska sp. z 0.0. nie zapewnia w placéwce dostepu
dzieciom do Internetu.

VIIL

IX.

Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrong dzieci

Zarzad Centrum Zdrowia JOMADENT Joanna Krukowska sp. z 0.0. wyznacza Joanng
Namystowska jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowece.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Monitoring

Koordynator do spraw ochrony dzieci, przeprowadza wérdd pracownikow Centrum Zdrowia
JOMADENT Joanna Krukowska sp. z 0.0. raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalacznik 4 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Centrum Zdrowia JOMADENT Joanna Krukowska sp. z 0.0. moga
proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w placowce.

Koordynator do spraw ochrony dzieci, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia z mocg obowiazujaca od dnia 15 sierpnia
2024.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, w szczegdlnosci poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczna

W ciagu 14 dni od ogloszenia Polityki kazdy z pracownikéw zobowigzany jest zapoznac sig z
nig i po$wiadczy¢ to stosownym o$wiadczeniem.



Zalgcznik nr. 1 - Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem SOD — 001

Zasady rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w CENTRUM JOMADENT

1. Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, kontraktu oraz stazysci, praktykanci) nie zagrazaly bezpieczenstwu dzieci.

2. W tym celu CENTRUM JOMADENT moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. CENTRUM JOMADENT zobowiazane jest posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. W tym:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia lub numer PESEL,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4, CENTRUM JOMADENT zobowigzane jest do sprawdzania oséb zatrudnianych lub
wykonujacych swoje obowiazki na innej podstawie prawnej (w tym wolontariuszy, stazystow)
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

a) Obowigzek dotyczy wprost dziatalnosci zwiazanej z leczeniem matoletnich i nie
ogranicza sie¢ wylgcznie do 0s6b bezposrednio i stale pracujacych z dzie¢mi. Obowiagzek
ten odnosi si¢ do wszystkich zawodéw medycznych, w tym zawodéw pomocniczych
oraz praktykantdw i stazystow.

b) Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
w ramach analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawng. Rejestr dostepny jest na stronie: https:/rps.ms.gov.pl/pl-
PL/Public#/ ( rps.ms.gov.pl.)

5. Weryfikacji niekaralnosci dokonuje si¢ poprzez pobranie od kandydata informacji z rejestru
karnego (w Polsce jest to Krajowy Rejestr Karny) o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz.
172 oraz z 2022 r., poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego

6. Kandydaci, ktérzy posiadaja obywatelstwo inne niz polskie, powinni przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru Kkarnego panstwa swojego obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

7. Kandydaci — niezaleznie od obywatelstwa — powinni pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktadaé¢ rowniez o§wiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, a ponadto rownolegte informacje
z rejestrow karnych tychze pafistw.



10.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydaci skiadaja
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii; ze nie
wydano wobec nich takze innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sig takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie majg obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, a takze wigzacych si¢ z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej podpisuje sie réwniez
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego os$wiadczenia.” Oéwiadczenie to zastepuje pouczenie organu odpowiedzialnodci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Oséwiadczenia i informacje z KRK przechowuje sie¢ w aktach osobowych nalezy przechowywaé
w aktach osobowych pracownika lub w ramach analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby
zatrudnionej w oparciu o0 umowe cywilnoprawna



Zalacznik nr. 2 - Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem SOD — 001

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem
Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem w CENTRUM JOMADENT

We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka-pacjenta kierujemy si¢ dobrem dziecka i
jego najlepszym interesem. Dziecko-pacjent jest zawsze podmiotem naszych poczynan. W kazdej
interakcji z dzieckiem bierzemy pod uwage jego wiek, sytuacje medyczng, mozliwosci poznawcze i
indywidualne potrzeby. Niniejsze zasady zostaly spisane w celu okreslenia ram profesjonalnych relacji
z dzieckiem-pacjentem i wskazania dobrych praktyk, a takze zachowan, ktére nigdy nie powinny mieé
miejsca.

Dobre praktyki
WSTEP

Maly pacjent ma prawo, aby rodzice/opiekunowie towarzyszyli mu podczas leczenia i korzystania ze
$wiadczenn medycznych zawsze, gdy tego potrzebuje. W kontakcie z dzieckiem-pacjentem i jego
rodzicami lub opiekunami zachowuj:

»  zyczliwosé, empatie i szacunek

»  wrazliwos¢ kulturowg

> postawe nieoceniajaca.

PRAWO DO INFORMA.CJI (kontakt bezposredni z dzieckiem-pacjentem)

1. Zanim zaopiekujesz si¢ malym pacjentem, przedstaw si¢ i powiedz, kim jestes.

2. Przekazuj dziecku informacje w sposéb dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego
jezyka. Informuj o tym, co robisz i co si¢ z nim dzieje lub bedzie dzia¢. Sprawdzaj, czy
dziecko rozumie sytuacje¢ oraz skutki dzialan medycznych lub terapeutycznych.

3. Upewnij sie, ze dziecko wie 0 mozliwo§ci zadawania pytan osobom z personelu.

4. W komunikacji z dzieckiem-pacjentem zachowaj uczciwosé, tzn. méw prawde i zwracaj
uwage innym czlonkom personelu na potrzeb¢ moéwienia dzieciom prawdy. Zawsze
uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju dziecka).

5. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje.

ZAPEWNIENIE MAELYM PACJENTOM SPRAWCZOSCI

1. Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

Pamietaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dzialan. Nie rozmawiaj
z rodzicem/opiekunem w taki sposéb, jakby dziecko bylo nieobecne podczas rozmowy.

3. W miar¢ mozliwo$ci konsultuj z dzieckiem kwestie pozamedyezne, jesli wiesz, ze danie
dziecku wyboru nie bedzie mialo wplywu na jakos¢ leczenia, i przedstawiaj mu opcje do
wyboru.

4. Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebg oswojenia sig¢
z nowg sytuacjg i miejscem.



POSZANOWANIE INTYMNOSCI DZIECKA

1.

Podczas badania medycznego odslaniaj cialo dziecka partiami. W trakcie badania dziecku
powinien towarzyszy¢ rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu.

Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry jest niezwiazany z udzielaniem S$wiadczenia
medycznego, moze odbywa¢é si¢ wylacznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego potrzebs.
Zanim przytulisz, poglaszczesz czy weZmiesz dziecko na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub
uspokoié, zapytaj je, czy tego potrzebuje.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

Informuj dziecko i rodzicow/opickunéw o zasadach obowiazujacych w placéwcee.
Podkres$laj znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich
pacjentéw. Zachgcaj do czytania informacji.

Zadbaj o to, aby rodzic byl informowany o biezgcej sytuacji medycznej dziecka.
Wspélpracuj z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia dziecka;
spytaj, co dziecko lubi, na co reaguje nieckorzystnie, a na co pozytywnie.

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje si¢ krzywda, reaguj.

2. W sytuacji, gdy rodzic/opickun lub inna osoba z personelu straszy dziecko, udziela mu
nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, zareaguj
i przypomnij o zasadach komunikacji z dzieckiem.

3. Jezeli co§ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna budzi twdj niepokdj, popros$ inng
osobe z personelu o obecno$¢ podezas badania/wizyty.

4. Zwroc uwage na to, aby na terenie szpitala przebywaly wylacznie osoby uprawnione.

NIGDY

1. Nie naruszaj prawa dziecka do intymnoS$ci i prywatnosci. Nie ujawniaj danych osobowych
ani wrazliwych.

2. Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego glows, ignorujac jego obecnosé.

3. Nie ograniczaj mozliwo$ci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, Ze rodzic
dobrze zna dziecko, jego potrzeby i upodobania.

4. Nie strasz dziecka i nie szantazuj w celu naklonienia do wspolpracy.

5. Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczué¢ dziecka, np. strachu, lgku przed bélem, niepewnosci
co do nowej sytuacji.

6. Nie méw nieprawdy, np. twierdzgc, Ze nie bedzie bolalo, kiedy wiesz, Ze moze bolec.

7. Nie wyciaggaj pochopnych wnioskéw o dziecku i rodzinie, jeSli nie s3 uzasadnione
profesjonalna wiedza i oceng (np. wynikaja z zastosowania arkusza ryzyka).

8. Nie zakladaj, Zze dziecko i jego rodzice/opiekunowie wiedza, jak dziala CENTRUM
JOMADENT i jakie zasady w nich obowiazuja.

9. Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktorych dzieci-pacjenci i ich rodzice/opiekunowie czuja sie
dyskryminowani lub otrzymuja nizszy standard opieki.

10. Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka-pacjenta ani

jego rodzicow/opiekunow.




Zalacznik nr.2a -  Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem SOD —001

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem — wersja dla dzieci

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem w CENTRUM JOMADENT wersja
dla dzieci

Jeste$ dla nas wazny! - czyli co robimy, aby dzieci czuly si¢ u nas jak najlepiej Jeste§ tu, poniewaz
wymagasz/potrzebujesz naszej pomocy. W naszej placowce pracuja lekarki i lekarze, pielegniarki,
higienistki, asystentki i fizjoterapeuci, a takze cala masa innych specjalistéw, ktérzy chca pomaga¢é
dzieciom.

W naszej pracy kierujemy sie ré6znymi zasadami i nie wszystkie dotyeczg tylko leczenia. Te, ktore
czytasz, s skierowane do dzieci. Wyjasnimy Ci w nich, co bedziemy robi¢, abys czul/a si¢ dobrze
jako nasz pacjent.

Mozesz nam powiedzie¢, jak powinnismy si¢ do Ciebie zwraca¢

Masz prawo wiedzieé, jak nazywa sie osoba, ktdora Cig leczy i czym si¢ zajmuje. Jesli sama
zapomni si¢ przedstawic, mozesz ja o to spytac.

Jezeli czego$§ nie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polega Twoje leczenie, w jaki sposéb
przebiegaé¢ ma zabieg lub diagnostyka, a chcesz si¢ tego dowiedzie¢ — pytaj Smialo!
Postaramy sie to wyjasnic.

Bedziemy Cig¢ traktowaé z szacunkiem. Nie bedziemy Ci méwié, ze nie boli, jesli moze
zabole¢.

Chcemy, zeby$ zawsze czul/czula, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia sa dla nas wazne.
Jesli chcial/a/by§ powiedzie¢ nam o tym, co Ci si¢ podoba lub nie podoba w naszym
zachowaniu — zrob to, postaramy sie wyslucha¢ Cie z uwaga.

Bedziemy starali si¢ badaé Cie¢ delikatnie i da¢ Ci czas na oswojenie si¢ z sytnacja. Czasem
moze to jednak nie byé moiliwe, jezeli bedziemy musieli udzieli¢ tej pomocy szybko z
uwagi na Twoje zdrowie.

Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosi¢. Nie zawsze
bedziemy mogli da¢ Ci tyle czasu, ile potrzebujesz, ale bedziemy si¢ staraé. Nie bedziemy
Cie przytulaé bez Twojej zgody.

Bedziemy starali si¢ pytaé Cig o zdanie w sprawach, w ktorych mozemy da¢ Ci wybor.
Twoja mama, tata lub Twdj opiekun moze byé z Toba podczas leczenia , jesli tego
potrzebujesz.

O czym jeszcze warto wiedzieé

Jezeli wydarzylo sie co$, co Ci¢ niepokoi, kto§ Cie¢ skrzywdzilt lub przekroczyl Twoje
granice, np. w domu, szkole itp., mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi medycznemu
(np. lekarzowi, pielegniarce, rejestratorce) i poprosi¢ o pomoc. Postaramy si¢ rozwigza¢
ten problem w taki sposéb, abys byl/a bezpieczny/a.
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Zatgcznik nr. 3 - Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem SOD - 001

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w CENTRUM JOMADENT

Nasze wartosci

p—

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczgta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgodg dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdj¢¢/ nagran
online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwoéci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z
instytucji.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku CENTRUM JOMADENT

W sytuacjach, w ktérych CENTRUM JOMADENT rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
poinformowanie rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosdci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Zatgcznik 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Centrum Zdrowia Jomadent -
»Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci”

do: Pracownicy Jomadent,

Celem ankiety jest ocena stopnia realizacji Polityki ochrony dzieci w Centrum Zdrowia Jomadent.
Wasze odpowiedzi s3 anonimowe i postuzg do monitorowania efektywnosci wdrozonych procedur
oraz do wprowadzania ewentualnych usprawnien.

I. Ogélna znajomosé Polityki ochrony dzieci

1. Czy zapoznates(-as) sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacg w naszej
placowce?

-[]Tak

- [] Nie

2. Czy uwazasz, ze informacje zawarte w Polityce sg zrozumiate i jasne?

-[]1Tak

- [ ] Czesciowo

- [ ] Nie

Il. Szkolenia i wsparcie

3. Czy uczestniczytes(-as) w szkoleniu dotyczacym Polityki ochrony dzieci?

-[1Tak

- [] Nie

- [ ] Nie pamietam

4, Czy uwazasz, ze szkolenie byto wystarczajace i przygotowato Cie do realizacji Polityki w codziennej
pracy?

-[] Tak

-[] Czesciowo

- [] Nie

5. Czy masz dostep do wsparcia (np. koordynatora ds. ochrony dzieci) w przypadku pytar lub
watpliwosci zwigzanych z realizacjg Polityki?

- [] Tak

-[] Nie

- [ ] Nie wiem

lll. Procedury interwencyjne

6. Czy wiesz, jakie kroki nalezy podja¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka?
-[]1Tak

- [] Czesciowo

- [] Nie

7. Czy kiedykolwiek zgtosites(-a$) incydent zwigzany z podejrzeniem krzywdzenia dziecka?
-[]Tak

- [ ] Nie

8. lezeli tak, czy uwazasz, Ze reakcja placowki na Twoje zgtoszenie byta odpowiednia?
-[]1Tak
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- [ ] Czesciowo
- [] Nie
- [ ] Nie dotyczy

IV. Zasady bezpiecznych relacji i ochrona danych

9. Czy stosujesz zasady bezpiecznych relacji z dzieémi okreslone w Polityce?

-[1Tak

- [ ] Czesciowo

- [ ] Nie

10. Czy spotkates(-as$) sie z sytuacja, w ktorej wizerunek dziecka byt wykorzystywany bez jego zgody
lub zgody opiekuna prawnego?

- [1Tak

- [ 1 Nie

11. Czy masz pewnos¢, ze dane osobowe dzieci s w Twojej pracy odpowiednio chronione?
- [1Tak

- [1 Czesciowo

-[] Nie

V. Uwagi i propozycje zmian

12. Czy zauwazytes(-as) jakiekolwiek naruszenia Polityki ochrony dzieci w naszej placéwce? Jezeli tak,
prosimy o krétkie opisanie sytuacji (bez podawania danych osobowych).

-[1Tak

- [] Nie

- Opis sytuacji:

13. Czy masz jakiekolwiek sugestie dotyczace poprawy lub zmiany Polityki ochrony dzieci?
- [] Tak

- [] Nie

- Jezeli tak, prosimy o wpisanie sugestii:
14. Czy sg jakies inne uwagi dotyczace wdrozenia i realizacji Polityki ochrony dzieci, ktdrymi
chciatbys/chciatabys sie podzieli¢?

- [] Tak

-[] Nie

- lezeli tak, prosimy o wpisanie uwag:

oENTRUM ZDROWIA
WwWJOMADENT" CENTRUM ZDROW,

TDANNA KRUKOWSKA Sp.zo.o- Prezes

41-300 DABROWA GORNICZA

ul. 3-go Maija 40. KRS 0000426418
NIP 629-246.-50~09

“JOMADENT”
u 4

Krukowski '
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MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI
BIURO INFORMACYJNE
KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO Data wplywu

Nazwa i adres podmiotu kierujgeego
zapylanie oraz numer urzgdzenia
stuzgeego do automatycznego
odbioru informacji

migjsce na znaki oplaty sadowej®

Data wystawienia

ZAPYTANIE O UDZIELENIE INFORMACJI O OSOBIE**)

[ TTIITTTTTT]

Numer PESEL

numer paszportu albo innego dokumentu
stwierdzajgcego tozsamogé* )

2. NAZWVISKO (W TY11) DPZYBIRIEY conrvsissesssissssssssmssssesmmsssesssssossen s 8558 me e
e EIIOMR vttt 15018558585ttt
4. IMig 0JCa ..o 5 Liiobc L CO—————————
6. Data urodzenia ..............ooooovvivriovoe 7. Nazwisko rodowe matki ..............eeovevoerooeooveeesooeeoo
8. Miejsce urodzenia .............cocovovrovooeoo 9. Obywatelstwo

12. Rodzaj danych , ktore maja by¢ przedmiotem informacji o osobie:***#)
O 1. Kartoteka karna 0 2. Kartoteka nieletnich
W 3. Kartoteka os6b pozbawionych wolnosci oraz poszukiwanych listem goficzym

13, Zakres danych, ktore maja by¢ przedmiotem informacji o osobie

(podpis osoby uprawnionej)

bl Jezeli zapytanie podlega oplacie i jest ona wnoszona znakami oplaty sgdowej,

¥ Dane osobowe nalezy podac na podstawic dokumentow stwicrdzajgcych tozsamogé.

##5 - Nalezy wypetnié w przypadku, gdy zapytanic dotyczy osoby nieposiadajacej numeru PESEL,
ok k)

W punkeie 12 nalezy wstawié X w odpowiednim kwadracic.

Pouczenie

Uzyskanie bez uprawnienia informacji o osobic z Krajowego Rejestru Karnego jest zagrozone grzywna, karg ograniczenia wolnogei albo karg pozbawienia
wolnoSei do Iat 2 (art. 25 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).
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Oswiadczenie pracownika

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze nie bytem/am prawomochie
skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnegj i
obyczajnosci, przestepstwa przeciwko matoletnim, handel ludzmi ani
inne przestepstwa wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

Ponadto oswiadczam, ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym prowadzonym przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

.........................................................

.........................................................

Podpis pracownika czytelny
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ZGODA NA WERYFIKACJE W REJESTRACH

T8 mossss mmmmmnsamsasmmps s mmores ot (imie i nazwisko),

wyrazam zgode na dokonanie przez Centrum Zdrowia Jomadent
sprawdzenia mojej osoby w:

- Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(z dostepem ograniczonym),

- Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw
okreslonych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Data i podpis ...ccoovvceriiniinniei e
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WERSJA SKROCONA DLA DZIECI

Jeste$ dla nas wazny! - czyli co robimy, aby dzieci czuty sie u has jak najlepiej

Oto zasady, ktore maja sprawié bys$ czut/czuta sie dobrze w naszym Szpitalu:

@ Mozesz nam powiedzieg, jak powinnismy sie do Ciebie zwraca.

¥ Masz prawo wiedzieé, jak nazywa sie osoba, ktéra Cie leczy i czym sie zajmuje.
Jesli sama zapomni sie przedstawic¢, mozesz jg o to zapytal.

© Jezeli czego$ hie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polega Twoje leczenie, w jaki
sposéb przebiegaé ma zabieg lub badanie, a chcesz sie tego dowiedzie¢ - pytaj Smiato!

v Bedziemy Cie traktowaé z szacunkiem. Nie bedziemy Ci mowié, ze nie boli, jesli moze
zabolel. Nikt nie moze na Ciebie krzyczec, wysmiewac sie z Ciebie, dotykaé bez Twojej
zgody ani w inny sposéb krzywdzic.

@ Jesli cheiatby$/chciatabyé powiedzieé nam o tym, co Ci sie podoba lub nie podoba
w naszym Szpitalu - zréb to, postaramy sie wystucha¢ Cie z uwaga,

4 Bedziemy starali sie bada¢ Cie delikatnie i da¢ Ci czas na oswojenie sie z sytuacja,
4 Bedziemy starali sie pytaé Cie o zdanie w sprawach, w ktorych mozemy dac Ci wybor.

4 Twoja mama, tata lub Twadj opiekun moga w miare mozliwosci fowarzyszy¢ Ci w
badaniach i leczeniu, jesli tego potrzebujesz. T Twoja przytulanka albo inna zabawka
tez, o ile nie jest zbyt duza i nie wydaje gtodnych dzwiekow.

O Jezeli wydarzyto sie co$, co Cie niepokoi, podejrzewasz ze kto$ Cie skrzywdzit lub

przekroczyt Twoje granice, mozesz nam o tym powiedzie¢ (np. lekarzowi, pielegniarce,
rehabilitantowi, psychologowi) i poprosi¢ o pomoc.





